Выписка из протокола № 1
общешкольного собрания МОУ – СОШ № 14 
Клинского района Московской области
 









от 06.09.07 г.

Присутствовало 350 человек, из них:
учителей 35 человек; 
родителей 300 человек
Приглашенные: учащиеся (старосты 5 – 11 классов) – 14 человек; 

специалист УО Клинского муниципального района - Благих Т.Г.

Повестка дня:

I. Реализация основных направлений регионального комплексного проекта модернизации образования в Московской области, Клинском районе и СОШ № 14.
СЛУШАЛИ

1. Базутина С.В. – директора школы, который в своем докладе ознакомил присутствующих с основными направлениями «Регионального комплексного проекта модернизации образования Московской области», подробно остановился на следующих вопросах:  

- Введение новой системы оплаты труда работников образования (НСОТ), где стимулирующая часть ФОТ, будет определяться качеством и результатами работы, а качество работы педагогов  школы будет зависеть от тесного контакта с родительской общественностью и школьным ученическим самоуправлением; 

- Усиление государственно-общественного управления в образовании. Особое внимание обратил на необходимость создания Управляющего совета, в состав которого будут входить представители от родительской общественности, от педагогического коллектива и от ученического самоуправления, один из вопросов, который будет решать Управляющий совет – это распределение стимулирующей части оплаты труда педагогов. Предложил выбрать Управляющий Совет, а также принять участие в РКПМО.
2. Рыжкову Н.М. – заместителя директора по УВР. Она раскрыла вопрос РКПМО «Развитие региональной системы оценки качества образования (РСОКО)», подвела итоги ЕГЭ за 2006 – 2007 учебный год, ознакомила с системой оценки качества образования в 2007 – 2008 году, предложила принять участие в региональном комплексном проекте модернизации, так как он обеспечивает повышение качества образования учащихся школы, что позволит в конечном итоге уменьшить отток учащихся, поставить школу на новую ступень развития. Оплата труда работников школы с января 2008 года будет зависеть от количества обучающихся в школе – это один из пунктов РКПМО: «Нормативно подушевое финансирование образовательного учреждения»
3. Благих Т. Г.–  специалист Управления образования, ознакомила с развитием сети общеобразовательных учреждений в Клинском муниципальном районе, направленной на обеспечение условий для получения качественного образования, соответствующего современным требованиям.  На налаживание связей между МОУ – СОШ № 14 и СЮТ, ДСШ, ДДТ, что бесспорно благоприятно влияет на процесс образования. 
Выступили

Чечулина Е.А. – председатель родительского комитета 1 класса, предложила выбрать от родительской общественности в Управляющий совет: Шустину С.Н., Корочкину Г.Г., Астахову Л.Р., Мурадашвили Х.А., Новожилову Е. Б.
Пятенко Н. – староста 11 класса, предложила в Управляющий совет, из числа учащихся - Синицына Ю, Золотову А.

Чаплыгина А.В. – председатель профсоюзного комитета школы, предложила в Управляющий совет, Криворукову О.Б., Чебрыкину Т.И., Михайлину О.И.    

Решение:
1. Разработать Положение об Управляющем совете.

2. Утвердить предложенные кандидатуры для создания Управляющего совета
3. Одобрить план участия СОШ № 14 в реализации РКПМО.

Председатель:

     




С.В. Базутин     


       

Секретарь:


   



Ю.Ю. Канышкина

