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Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда

технического персонала МОУ-СОШ № 14

    1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников образовательного учреждения.
    2. Стимулирующие выплаты техническим работникам образовательного учреждения выплачиваются ежемесячно, на основании приказа директора по согласованию с Управляющим советом школы.
    3. Условия стимулирования.

	Наименование должности
	Основания для стимулирования
	Сумма (руб.)

	Заместитель директора по АХР
	обеспечение санитарно – гигиенических условий в помещениях школы
	До 500

	
	обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	До 1000

	
	высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	До 500

	
	своевременное предотвращение аварийных ситуаций
	До 1000

	Секретарь
	качественное ведение документации по учащимся
	До 500

	
	качественное ведение делопроизводства
	До 3000

	Заместитель директора по безопасности
	качественное взаимодействие с заинтересованными учреждениями и организациями по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности
	До 1700

	
	разработка плана гражданской обороны, организация антитеррористической защищенности школы
	До 1000

	Гардеробщик
	сохранность верней одежды учащихся в гардеробе
	До 500

	
	обеспечение бесперебойной работы гардероба
	До 500

	Обслуживающий персонал (уборщица, слесарь – сантехник, слесарь – электрик, рабочий по комплексному обслуживанию, сторож)
	проведение генеральных уборок
	До 500

	
	содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений
	До 1000

	
	оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	До 1000

	
	строгое соблюдение правил антитеррористической защищенности школы
	До 1000


5. Порядок выплат

5.1 Поощрительные выплаты по результатам труда представляются директором для согласования на Управляющий совет школы.

5.2 Директор школы представляет в Управляющий совет аналитическую информацию о показателях деятельности технических работников, являющихся основанием для их стимулирования.

5.3 Основанием для осуществления выплат является приказ директора школы

5.4 Порядок рассмотрения Управляющим Советом вопроса о стимулировании технических работников устанавливается соответствующим положением.

Положение принято на заседании Управляющего совета МОУ – СОШ №14, протокол №1 от «10» сентября 2007 г. 
